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ПОЛОЖЕНИЕ  

О МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ  

МАОУ «Ивановская СОШ» Уватского муниципального района 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом №273-ФЗ от 

29.12.2012 г  «Об образовании в Российской Федерации», Уставом школы  

1.2. В условиях малочисленности педагогического коллектива  в школе создается единое 

методическое объединение учителей-предметников,  совершенствующих свое методическое и 

профессиональное мастерство, организующих взаимопомощь для обеспечения современных 

требований к обучению и воспитанию молодежи, объединяющих творческие инициативы. 

1.3. Руководитель  методического объединения избирается из числа высококвалифицированных 

педагогов и подчиняется непосредственно  заместителю директора по учебно-воспитательной 

работе.. 

2. ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

В работе методического объединения учителей в различных видах деятельности предлагается 

решение следующих задач: 

-Диагностика состояния методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и 

методической работы в школе; 

- Разработка новых методических технологий организации УВП в школе; 

- Изучение профессиональных достижений учителей, обобщение ценного опыта каждого и 

внедрение его в практику работы педагогического коллектива; 

- Стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического коллектива в 

деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие учебно-

воспитательного процесса в школы и работы учителя; 

- Проведение первичной экспертизы стратегических документов школы (программ развития, 

образовательных и учебных программ, учебных планов и т.д.); 

- Контроль хода и результатов комплексных исследований, проектов, экспериментов, 

осуществляемых школой; 

- Анализ результатов педагогической деятельности, выявление и предупреждение ошибок, 

перегрузки обучающихся и учителей; 

- Способствование развитию личностно-ориентированной педагогической деятельности, 

обеспечение условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации 

участников образовательного процесса. 

- Утверждение аттестационного материала для промежуточной итоговой аттестации 

- Организация открытых уроков учителей  с целью ознакомления с методическими 

разработками и опытом работы учителей;  

- Изучение передового педагогического опыта, экспериментальная работа по предмету.  

3. НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

 Основными направлениями работы методического объединения являются: 

- формирование целей и задач методического обеспечения УВП и методической учёбы; 

- определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов; 

- осуществление планирования, организации и регулирования методической учёбы педагогов, 

анализ и оценка её результатов; 

- разработка системы мер по изучению педагогической практики, обобщению и 

распространению опыта; 

- организация опытно-экспериментальной деятельности; 



- реализация новых педагогических методик и технологий; осуществление контроля этой 

деятельности; 

- разработка планов повышения квалификации и развития профессионального мастерства 

педагогов; 

- руководство методической и инновационной деятельностью, организация научно 

практических конференций, тематических педсоветов, конкурсов педагогических 

достижений, методических дней и декад; 

- осуществление анализа и рекомендаций к печати и внедрению методических пособий, 

программ и других продуктов методической деятельности школы; 

- планирование и организация работы временных творческих коллективов, создающихся по 

инициативе учителей, руководителей школы с целью изучения, обобщения опыта и 

решения проблем развития школы. 

4. ПОРЯДОК РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

4.1.В состав методического объединения входят все педагогические работники школы. 

4.2.Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий 

учебный год. План составляется руководителем методического объединения, рассматривается на 

заседании методического объединения, согласовывается с заместителем директора по УВР и 

утверждается директором школы. Заседания методического объединения проводятся не реже 1 

раза в четверть 
4.3.Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О времени 

и мете проведения заседания руководитель методического объединения обязан поставить в 

известность заместителя директора по учебной работе. По каждому из обсуждаемых вопросов на 

заседании принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов. 

Рекомендации подписываются руководителем методического объединения.  

4.4. Контроль за деятельностью методическиого объединения осуществляет  заместителем по 

УВР в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, 

утверждаемыми директором. 

4. ДОКУМЕНТАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

Для регламентации работы методического объединения необходимы следующие документы: 

- Положение о методическом объединении; 

- Анализ работы методического объединения за прошедший учебный год; 

- План работы на текущий учебный год; 

- Протоколы заседаний методического совета. 

 


